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3B PARTNERS AUDIT CO

Présentation

3B PARTNERS est un cabinet d’Expertise
comptable, d’Audit et de Conseils, dirigé par 2
associés Experts Comptables et Commissaires
aux Comptes, entourés d'une équipe de
collaborateurs qualifiés pour fournir des
services de haut niveau.

Le cabinet et ses associés sont agréés CEMAC
et membres de I'Ordre des Experts comptables
du Gabon (ONEC GABON).

Le cabinet a souscrit a une assurance
multirisques professionnelles.
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Nos principales missions

L'audit financier et le
commissariat aux comptes
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Le conseil en gestion des
entreprises

Le conseil juridique et
Fiscal
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Les services rendus par nos collaborateurs et
experts dans l'audit et le contrdle interne dans les
organisations portent généralement sur :

— L'assistance en gestion financiére et comptable
des entreprises;

— La réalisation d'audits financier,
organisationnel, technique, fiscal et social ;

— La mise en place de procédures
organisationnelles ;

— Larédaction de manuels de procédures ;

— La mise en place doutils de gestion
(comptabilité analytique...) ;

— L'assistance a l'organisation des services et a
la mise en place d'outils informatiques ;

— Lamise en place du controéle interne.

Nous intervenons dans les domaines d'activité
variés (Industrie, BTE, Négoce, Artisanat, Profession
libérale, Santé, Agriculture, Péche, élevage..).
Dans le respect des regles déontologiques de la
profession, nous réalisons des missions d'audit
légal, d'audit contractuel, d'examen limité, de
conseil...

Ces services de haute qualité sont rendus aussi bien

a des organismes privés que publics et parapublics
et a une gamme de sociétés industrielles et
commerciales. Les experts de 3B PARTNERS
AUDIT CONSEIL ont une grande expérience de
missions effectuées pour le compte d'organismes
internationaux et des institutions du secteur public
ou parapublic.

La formation professionnelle fait partie intégrante
des orientations stratégiques de notre cabinet.
Nous sommes également spécialisés dans les
formations en gestion d’'entreprise, notamment en
comptabilité, fiscalité, gestion de la paie et autre
conseil aux entreprises. Nos formateurs dont la
culture professionnelle est régulierement mise
a jour, allient expériences professionnelles et
compétences techniques (ils sont pour la plupart
formés dans les meilleures écoles au Gabon et en
France).
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Comptabilité Générale

1. Introduction a la
comptabilité géneérale
SYSCOHADA

Objectifs pédagogiques

— Connaitre les principes fondamentaux
de la comptabilité générale

— Maitriser 'analyse des flux comptables
— Appréhender le réle des états financiers

— Avoir une approche de la gestion
comptable au quotidien et des taches
basiques en comptabilité

250.000 FCFA

Du 22 au 24 Mars 2023

Programme

Module 1
Assimiler les concepts clés

— Notions de compte, de partie double, de débit
/ crédit

— Visualiser la structure du plan comptable
général

— Appréhender la notion d’exercice comptable et
les principes comptables

— Résumé du compte de résultat : présentation
des produits et des charges

— Savoir a quoi correspond le bilan comptable
— Comprendre les notes annexes

— Appréhender les pieces et documents
comptables

Module 2
Outils comptables et introduction a
I'analyse des opérations courantes

— Savoir réaliser une saisie comptable des
opérations courantes et l'enregistrement des
piéces

— Identifier les outils de la chaine comptable
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— Assimiler les notions comptables d’achat et de
vente dans une entreprise

— Comprendre le fonctionnement de la TVA et sa
comptabilisation

— Premiere approche de la comptabilité Tiers

Publics & pré-requis

Public cible

— Tous les collaborateurs de I'entreprise
souhaitant s'initier a la comptabilité

— Dirigeant souhaitant comprendre les principes
généraux de la comptabilité

— Etudiants

Pré-requis

— Connaissances de base en Comptabilité

Méthodes pédagogiques

— Exposé interactif, illustré d’exemples concrets
— Exercices pratiques
— Support de formation

— Evaluation des acquis en fin de formation
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Comptabilité Générale

2. Mettre en oeuvre les
travaux de fin d'exercice

Objectifs pédagogiques

— Savoir cloturer un exercice en
respectant les obligations légales et
fiscales

— Réaliser les travaux de fin d'exercice

— Intervention de 'expert-comptable

450.000 FCFA

Du 18 au 20 Janvier 2023

Programme

Module 1
Inventaire Physique

Processus d'inventaire de fin d'exercice
Déroulement des travaux d'inventaire
Inventaire physique des stocks

Inventaire des autres éléments du bilan

Module 2
Amortissement des immobilisations

Principes des amortissements
Approche par composants

Pratique de I'amortissement comptable
Comptabilisation des amortissements

Impacts fiscaux des dotations aux
amortissements

Module 3
Dépréciation des immobilisations

Principedeladépréciation desimmobilisations

Comptabilisation des
d'immobilisations

dépréciations

Module 4
Evaluation des stocks a I'inventaire
— Principes de valorisation des stocks
— Catégories de stocks
Regles générales d'évaluation des stocks

— Comptabilisation des variations de stocks

Module 5

Dépréciation des autres éléments

d'actif
— Dépréciation des immobilisations financiéres

— Dépréciation des stocks

— Dépréciation des créances clients

Module 6
Provisions

— Détermination des provisions pour risques
— Détermination des provisions pour charges

— Comptabilisation des provisions

3B PARTNERS AUDIT & CONSEIL



Module 7
Traitement des dettes et des créances
en devises étrangeres

Publics & pré-requis

Public cible

— Principes de traitement a linventaire des .
— Responsables comptables et financiers

opérations en devises

—  Ecart de conversion Actif Collaborateurs des services comptables

— Personnes en charge de préparer la cloture
annuelle des comptes

— Ecart de conversion Passif

Module 8

. . L Pré-requis
Cession des immobilisations

Formation en comptabilité générale

— Cession d'une immobilisation non
amortissable

— Cession d'une immobilisation amortissable Meéthodes p é dago giques

— Cession d'une immobilisation subventionnée

— Destruction d'immobilisations — Alternance d’apports théoriques et pratiques
— Exercices et cas pratiques entre chaque module

Module 9 —  Support de formation

Autres opérations d'inventaire — Evaluation des acquis en fin de formation

— Produits a recevoir

— Produits constatés d’'avance

— Charges a payer

— Charges constatées d’avance

— Charges a répartir sur plusieurs exercices

3B PARTNERS AUDIT & CONSEIL
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Comptabilité Générale

3. Etablir les états financiers
selon le SYSCOHADA

Objectifs pédagogiques

— Rappeler les obligations de déclaration
— Connaitre la structure de la DSF

— Controler la cohérence et la
vraisemblance des comptes

— Etablir et vérifier la concordance des
états financiers

250.000 FCFA

Du ler au 03 Février 2023

Programme

Module 1
Cadre général et présentation de la
structure des états financiers

— Rappel du cadre légal et reglementaire de la
DSF

— Présentation de la structure de la DSF

Systéme normal

i. Bilan
ii. Compte de résultat

iii. Tableau de flux de trésorerie : mode
opératoire relatif a la détermination des
flux de trésorerie

iv. Notes sur les états financiers
Systéme minimal de trésorerie

v. Bilan
vi. Compte de résultat

vii. Etat des créances et des dettes non échues

Module 2
Démarche de collecte des informations
nécessaires a l'élaboration de la DSF

— Vérifications préalables a I'établissement de la
DSF : fiche de bouclage

— Elaboration de la DSF manuelle ou

automatique

— Controle de cohérence et de vraisemblance

Publics & pré-requis

Public cible
— Responsables comptables et financiers

— Collaborateurs des services comptables

Pré-requis

— Avoir suivi une formation en comptabilité
générale

Méthodes pédagogiques

Alternance d'apports théoriques et pratiques
— Exercices et cas pratiques entre chaque module

Evaluation des acquis en fin de formation

3B PARTNERS AUDIT & CONSEIL
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Comptabilité Générale

4. Maitriser la comptabilite
bancaire

Objectifs pédagogiques

— Comprendre le cadre réglementaire ;

— Etudier les spécificités de l'activité
bancaire ;

— Lire les comptes d'une banque en
normes COBAC.

— Utiliser le plan comptable des
établissements de crédit (PCEC).

— Comptabiliser des opérations bancaires
courantes.

400.000 FCFA

Du 19 au 21 Avril 2023

Programme

Module 1
Définir le cadre de la comptabilité
générale bancaire

— Le cadre réglementaire de la comptabilité
bancaire

— Les spécificités de 'activité bancaire

— Les états financiers bancaires

— Lesreportings réglementaires

Module 2
Comprendre le bilan de la banque

— Les spécificités bancaires

— Présentation du hors bilan

Module 3
Analyser l'activité
résultat

le compte de

— Distinguer les différentes natures de charges et
de produits

— Les particularités bancaires : PNB, coat du
risque...

3B PARTNERS AUDIT & CONSEIL

Module 4

Comprendre le plan comptable
bancaire

— Le plan comptable : structure et organisation.
— Les attributs : définition et utilité

— Lesregles de codification

— Lanotion de débit et crédit

— Les obligations comptables spécifiques aux
banques

Module 5
Comptabiliser des
bancaires simples

opérations

— Les opérations de trésorerie et interbancaires.
— Lescrédits a la clientele
— Les dépdts de la clientele

— Les méthodes d'évaluation

Module 6
Construire les états financiers
— Les opérations de fin d'exercice

— La construction du bilan et du compte de
résultat



Publics & pré-requis

Public cible

— Responsables comptables et financiers
— Collaborateurs des services comptables

— Personnes en charge de préparer la cloture
annuelle des comptes

Pré-requis

— Formation en comptabilité générale et/ou
bancaire

Méthodes pédagogiques

— Alternance d'apports théoriques et pratiques
— Exercices et cas pratiques entre chaque module

— Evaluation des acquis en fin de formation

3B PARTNERS AUDIT & CONSEIL
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Comptabilité Générale

5. Maitriser les regles
prudentielles Bale III

Objectifs pédagogiques

— Comprendre le cadre réglementaire ;

— Connaitre les regles prudentielles Bale
III

— Identifier les enjeux et les impacts de
l'application de Bale III.

— Comprendre la lecture des états
reglementaires Bale III.

— Savoir mesurer les ratios prudentiels
(solvabilité, liquidité).

— Maitriser la communication en matiere
prudentielle (ICAAP, ILAAP)

400.000 FCFA

Du 25 au 27 Octobre 2023

Programme

Module 1
Présentation générale

— Passage de Bale I a Bale III
— Architecture de Bale III
— Présentation du ratio de solvabilité

— Présentation des ratios de liquidités : LCR,
NSFR

— Cadrage entre comptabilité et prudentiel

Module 2
Calcul et suivi des fonds propres Bale III
— Eléments de calcul

— Détermination du Common Equity Capital
(CET1)

— Détermination du Additionnal Tier 1 Capital
(AT1)

— Détermination du Tier 2

— Niveau d'exigences de fonds propres

3B PARTNERS AUDIT & CONSEIL

Module 3

Traitement du risque de crédit dans le
cadre de Bale III

— Approche standard du risque de crédit

— Approche IRB du risque de crédit (modéle
interne)

— Traitement des actions
— Pertes attendues et provisions

— Techniques d'atténuation du risque de crédit

Module 4

Traitement du risque de marché dans
le cadre de Bale III

— Périmetre du portefeuille de trading book

— Approche standard du risque de marché

— Approche modéle interne du risque de marché

Module 5
Traitement du risque opérationnel
dans le cadre de Bale III

— Approche de base du risque opérationnel
— Approche standard du risque opérationnel

— Approche mesure avancée du risque
opérationnel



Module 6

Ratio de liquidités

— Principes du ratio de liquidité

— Ratio de liquidités a court terme (LCR)

Ratio de liquidité a long terme (NSFR)

Module 7
Ratio de levier

— Principes du ratio de levier
Détermination du numérateur

— Détermination du dénominateur

Module 8
Surveillance prudentielle (pilier II)

— Objectifs de la surveillance prudentielle

— Evaluation de l'adéquation du capital
économique

— Revue du processus par les superviseurs

— Stress-tests

Module 9
Communication relative a Bale III
(pilier III)

— Principes généraux en matiére de
communication

Nature des informations a publier

Publics & pré-requis

Public cible
— Responsables comptables et financiers
— Collaborateurs des services comptables

— Auditeurs internes des banques
Pré-requis

— Formation en comptabilité générale, RH ou
bancaire

Méthodes pédagogiques

— Alternance d’apports théoriques et pratiques

— Exercices et cas pratiques entre chaque module

— Evaluation des acquis en fin de formation

www.3bosspartners.com
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e Module 1
6. Comptabilité des Principaux aspects comptables
compagnies d'assurance —  Geénéralités

— Opérations avec les intermédiaires et les
assurés

Objectifs pédagogiques

Opérations de coassurance

— Comprendre les notions d’'assurance, de — Opérations de réassurance
coassurance et de réassurance,

— S'approprier les principaux schémas Module 2

comptables liés aux opérations p .. techni d t .
d'assurance rovisions techniques des entreprises
non vie

— Comprendre la notion de provisions

techniques (vie et non vie .. .. .
ques ( ) — Provisions pour sinistres a payer

— Etablir et contréler les états comptables

et statistiques des entreprises vie et ~  Provisions pour sinistres tardifs

non vie — Provisions pour risques en cours

— Provisions pour annulation de primes

4 0 0 . 0 0 0 FC FA — Primes acquises non émises

Module 3
Provisions techniques des entreprises

vie
Date
— Initiation au calcul actuariel

Du 22 au 24 Novembre 2023 — Provisions mathématiques

3B PARTNERS AUDIT & CONSEIL



— Provisions pour participation aux excédents

— Mise en ceuvre des nouvelles tables de
mortalité

Module 4
Analyse des états comptables et
statistiques

— Etatscomptables et statistiques des entreprises
non vie : Etat C10a, C10b, Etat C10 Tableau A et
Tableau B

— Etatscomptables et statistiques des entreprises
vie : Etat C20, Etat C21, Etat C25

Publics & pré-requis

Public cible
Responsables comptables et financiers
— Collaborateurs des services comptables

— Comptables techniques

Pré-requis

— Avoir suivi une formation en comptabilité
générale

Méthodes pédagogiques

Alternance d'apports théoriques et pratiques
Exercices et cas pratiques entre chaque module

Evaluation des acquis en fin de formation

3B PARTNERS AUDIT & CONSEIL



NOS FORMATIONS

Comptabilité Générale

7. Maitriser la comptabilité
des Microfinances

Objectifs pédagogiques

— Comprendre le cadre reglementaire ;

— Etudier les spécificités de l'activité des
microfinances ;

— Lire les comptes d'une microfinance en
normes COBAC.

— |Utiliser le plan comptable des
Etablissement de Microfinance
(PCEMF)

— Comptabiliser des
comptables courantes.

opérations

250.000 FCFA

Du 06 au 08 Décembre 2023

Programme

Module 1
Définir le cadre de la comptabilité des
EMF

— Le cadre réglementaire de la comptabilité des
EMF

— Les spécialités de 'activité des microfinances
— Les états financiers des microfinances

— Lesreportions réglementaires

Module 2
Comprendre le bilan des EMF

Les spécificités du Bilan des EMF

— Présentation du hors bilan

Module 3
Analyser l'activité : compte de résultat

— Distinguer les différentes natures de charges et
de produits

— Les particularités des EMF : PNB, coit du
risque...

3B PARTNERS AUDIT & CONSEIL

Module 4

Comprendre le plan comptable des
EMF

— Le plan comptable : structure et organisation.
— Les attributs : définition et utilité

— Lesrégles de codification

— Lanotion de débit et crédit

— Les obligations comptables spécifiques aux
EMF

Module 5

Comptabiliser les opérations simples
des EMF

— Les opérations de trésorerie et interbancaires
— Lescrédits a la clientele

— Les dépots de la clienteéle

— Les méthodes d'évaluation

Module 6
Construire les états financiers
— Les opérations de fin d’exercice

— La construction du bilan et du compte de
résultat



Publics & pré-requis

Public cible
— Responsables comptables et financiers

— Collaborateurs des services comptables des
EMF

— Personnes en charge de préparer la cloture
annuelle des comptes

Pré-requis

— Avoir suivi une formation en comptabilité
générale

Méthodes pédagogiques

— Alternance d’apports théoriques et pratiques

Exercices et cas pratiques entre chaque module

— Evaluation des acquis en fin de formation

3B PARTNERS AUDIT & CONSEIL
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Audit Interne

8. Réaliser une
d'audit interne

Objectifs pédagogiques

— S'approprier les différentes étapes
d'une mission d'audit

mission

— Identifier les objectifs de la mission en
fonction des risques de I'activité auditée

— Collecter les informations permettant
de répondre a ces objectifs

— Evaluer la qualité des informations
recueillies

— Elaborer des recommandations
pertinentes

400.000 FCFA

Du 24 au 26 Mai 2023

Programme

Module 1

Role et missions de 'audit interne

— Définitions et rappels : audit interne, controle
— Lavaleur ajoutée de l'audit interne

— Le code de déontologie

Module 2

Le processus de conduite d'une
mission d'audit interne

— Ladémarche d'évaluation

— Lacollaboration auditeur/Audité

Les différentes phases de la mission

Module 3
La phase de planification

— Lalettre de mission / L'ordre de mission
— Laréunion d'ouverture

— Le référentiel de controle interne : processus,
objectif, risque et controle

— Identifier et évaluer les risques
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— Laprise de connaissance de l'entité auditée
— Les outils de l'auditeur

— Evaluer la conception du dispositif de controle
interne : zoom sur le COSO

— Le programme de travail

Module 4

La phase de réalisation

— Lesdifférentes sources d'informations
— Laqualité de la preuve d'audit

— Lafiche de test

— Lagrille de taches

— Lanalyse causale

— La validation des constats et des
recommandations

Module 5

La phase de communication
— Lasynthese

— Lerapport

— Leplan d'actions

— Laréunion de cléture



Publics & pré-requis

Public cible
—  Auditeurs débutants,

— Auditeur internes confirmés

Pré-requis

— Connaissances en audit

Méthodes pédagogiques

— Alternance d'apports théoriques et pratiques
— Echanges interactifs avec le formateur
— Support de formation

— Evaluation des acquis en fin de formation
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Audit Interne

9. Audit interne bancaire

Objectifs pédagogiques

— S'approprier les spécificités bancaires
: environnement, comptabilité, Bale III.

— Connaitre le role des auditeurs internes,
des missions de l'audit, des outils
employés par les auditeurs.

— Présenter les techniques pour préparer
une mission d'audit interne bancaire.

— Présenter les outils pour réaliser une
mission d'audit interne.

— Elaborer des recommandations
pertinentes

— Rédiger un rapport d'audit.

400.000 FCFA

Du 28 au 30 Juin 2023

Programme

Module 1
Environnement bancaire

Référentiels externes et internes
— Présentation des activités bancaires

— Organisation bancaire

Module 2

Comptabilité bancaire et obligations
Bale III

— Bilan d'une banque

— Compte de résultat d'une banque

— Lecture des états financiers bancaires

— Indicateurs clés de performance

— Obligations Bale III

Module 3
Risques bancaires

— Cartographie des risques bancaires
— Risque de crédit
— Risque de marché

— Risque opérationnel

3B PARTNERS AUDIT & CONSEIL

— Risque global de taux
— Risque global de liquidité

— Autres risques

Module 4
Management des risques bancaires
— Principes de management des risques

— Fonctions en charge du management des
risques

Module 5
Organisation de l'audit interne
bancaire

— Spécificités bancaires dans l'approche d'audit
— Spécificités propres a chaque service d’audit
— Charte d’audit interne

— Meéthodologie d’audit interne

Module 6
Réalisation d'une mission d’'audit
interne bancaire

— Etablissement du plan d’audit
— Mise en ceuvre des outils d’'audit
— Qualité des conclusions d'audit

— Rédaction du rapport d’audit



— Formulation des recommandations d'audit

Suivi des recommandations d'audit

Module 7
Points d’audit bancaire sur les thémes
essentiels

— Couverture du risque de crédit

— Maitrise des opérations de marché
— Gestion du risque opérationnel

— Revue de l'activité commerciale

— Ouverture et fonctionnement des comptes de
dépot

— Flux et moyens de paiement
— Systéme d'informations

— Lutte anti-blanchiment et contre le
financement du terrorisme

— Prévention du risque de fraude
— Conformité
— Maitrise des risques comptables

— Management des risques et controle
permanent bancaires

Publics & pré-requis

Public cible

Auditeurs débutants,
Auditeurs internes confirmés,
Banquiers

Comptables de banque

DAF

Méthodes pédagogiques

Alternance d’apports théoriques et pratiques

Echanges interactifs avec le formateur
Exercices et cas pratiques entre chaque module
Support de formation

Evaluation des acquis en fin de formation
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Audit Interne

10. Audit interne des
etablissements de micro
finance

Objectifs pédagogiques

— organiser et préparer une mission
d'audit : recueil des informations
nécessaires, définition du périmetre
de la mission, identification des
risques principaux, établissement du
programme de travail ;

— Réaliser une mission d’'audit interne

350.000 FCFA

Du 12 au 14 Juillet 2023

Programme

Module 1
Présentation de I'approche fondée sur
le risque

— Maitriser les différentes étapes d'une mission
d’audit interne

— La mission d'audit dans les institutions de

microfinance

Module 2
Identification et évaluation desrisques

— Les risques de crédit en banque ou en
microfinance

— Controler les risques  réglementaires,

opérationnels et de conformité

Module 3
Controle interne et prévention des
fraudes

— Prévenir les fraudes
— Le controle interne comptable

— Faire de la fonction Audit Interne un outil
d'efficacité.

3B PARTNERS AUDIT & CONSEIL

Publics & pré-requis

Public cible

— Auditeurs et contrdleurs internes de banques
ou d'IMF

— RAF, Inspecteurs d'IMF

— Membres des conseils d'administrations d'une
IMF

— Professionnels de la microfinance

Méthodes pédagogiques

— Alternance d’apports théoriques et pratiques
— Echanges interactifs avec le formateur

— Exercices et cas pratiques entre chaque module
— Support de formation

— Evaluation des acquis en fin de formation
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Controle interne &

risques

11.Mettre en place un
dispositif de controle
interne efficace

Objectifs pédagogiques

— S'approprier les concepts essentiels

— Présenter les caractéristiques du
controle interne

— Présenter les acteurs et des moyens du
controle interne

— Présenter les référentiels du controle
interne

400.000 FCFA

Du 14 au 16 Juin 2023

Programme

Module 1
Présentation du controle interne

— Rappel sur le référentiel de contréle interne
— Définition, objectifs et nouveaux concepts

— Ladéfinition du contrdle interne
— Les objectifs du controle interne
— Lanotion de principe de contréle interne

— Lanotion de points d'attention

Module 2

Présentation des composantes du
controle interne, des 17 principes sous-
jacents et 85 points d’'attention

— Les composantes du controle interne

— Lenvironnement de contrdle

— Lévaluation des risques

— Les activités de controle

— Linformation et la communication

— Le pilotage du controle interne

— Les 17 principes sous-jacents et des 85 points
d'attention

— Les limites du dispositif de controdle interne
— Lesroles et les responsabilités

— Le contrdle interne pour les « Small Business »

Module 3
L'évaluation de l'efficacité du controle
interne

— Les nouveaux critéres d'évaluation

— La notion de présence et de fonctionnement
d'un principe

— Illustration

Module 4
Le controle interne et le management
des risques

3B PARTNERS AUDIT & CONSEIL



Publics & pré-requis

Public cible
— Controleurs internes débutants,

— Controleurs internes confirmés,

Pré-requis

— Aucun

Méthodes pédagogiques

— Alternance d'apports théoriques et pratiques

— Echanges interactifs avec le formateur

— Exercices et cas pratiques entre chaque module
— Support de formation

— Evaluation des acquis en fin de formation

3B PARTNERS AUDIT & CONSEIL
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Ny - M 1
C-0ntr01e i st Trzgtl;ri:nt des risques inhérents a
risques q

I'organisation du SI

Module 1
12 Manager et auditer leS Points généraux en matiere de SI — Points clés de maitrise des risques
. . . — Implication des instances dirigeantes
I'ISqlleS lnformathues — Définition et caractéristiques du systéme

d'informations (SI) — Adéquation de la stratégie informatique

— Schéma type d'une application et interfaces —  Pilotage budgétaire
Ob]eCtlfS pedagoglques — Acteurs en matiére de systéeme d'informations ~  Sécurité de lnformation

— Définition du risque informatique ~ Rationalisation du SI

— Comprendre I'environnement . ) ) )
informatique, des contréles et des —  Définition de la cybersécurité — Maitrise de la sous-traitance informatique
risques associés.

— Facteurs de risque informatique

— Appréhender les techniques pour Module 4
manager les risques informatiques. — Criteres de qualité d'un SI Traitement des risques inhérents au

— Proposer les solutions pour auditer les fonctionnement du SI
contréles informatiques. Module 2

i i 4 — Points clés de maitrise des risques

— Présenter le référentiel des contréles Management des risques inhérents au d
informatiques sur les process achats et SI — Gestion de 'exploitation (systémes et réseaux)
ventes.

—  Présentation du management des risques — Gestion de la continuité d'exploitation
—  Principes et objectifs de contréle interne ~ Gestion des changements

500-000 FCFA — Principales actions de contréle interne en ~ Qualité des données

matiére de SI

— Processus et risques généraux

— Risques inhérents au SI
Date d
— Typologie des contrdles informatiques

Du 10 au 12 Mai 2023

3B PARTNERS AUDIT & CONSEIL
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Module 5

Traitement des risques inhérents a la
sécurité des SI

— Points clés de maitrise

— Protection physique des installations

— Identification des actifs

— Protection logique des actifs

— Détection et réaction aux attaques

Module 6

Projet de développement des SI

— Conditions de réussite

—  Acteurs du développement informatique

— Phases clés d'un projet de développement
informatique

— Contrdles « embarqués » suite a une migration

Module 7
Controle interne de la Direction des
Systémes d'Informations (DSI)

— Champ d’application du contréle interne de la
DSI

— Prérequis au controle interne de la DSI
— Gestion des compétences

— Maintenance des outils

— Gestion des incidents
— Sécurité logique et acces physiques

— Gestion de la sous-traitance

Module 8

Audit des controles généraux
— Définition des contrbles généraux
— Typologie des controles généraux

Procédures d’audit sur les contrdles généraux

Module 9

Audit des controles applicatifs

— Définition des controles applicatifs

— Typologie et nature des controdles applicatifs

Points de controle sur les acces logiques d'une
application

— Audit des controles sur les entrées et les accées
— Audit des controles sur les traitements
— Audit des controles sur les sorties

— Procédures d’audit sur les controles applicatifs

3B PARTNERS AUDIT & CONSEIL

Module 10

Points d’audit transverse suite a une
migration informatique

— Définition et suivi des objectifs

— Fonction de reporting

— Prévention du risque de fraude

— Mise ajour des procédures

— Révision des acces informatiques

— Evolution des contréles informatisés

— Mise a jour des dispositifs de management des
risques

— Aspects de conformité et de comptabilité

Module 11
Contréles informatiques pour la
maitrise des process achats et ventes

— Présentation du processus achat et des risques
inhérents

— Controles informatiques sur les achats

— Présentation du processus ventes et des
risques inhérents

— Controles informatiques sur les ventes

CATALOGUE DE FORMATION 2023



Publics & pré-requis

Public cible
— Controleurs internes
— Auditeurs internes,

— Collaborateurs de cabinet

Informaticiens / Responsables IT

Méthodes pédagogiques

Alternance d’apports théoriques et pratiques
Exercices et cas pratiques
— Support de formation

Evaluation des acquis en fin de formation

3B PARTNERS AUDIT & CONSEIL
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i . Module 1 Public cible
13.Gérer la paie et les Assurer la tenue et le suivi du dossier

déclarations sociales social de I'entreprise

— Analyser et assurer la gestion des informations

liées aux relations de travail. ~ RH, Collaborateurs de cabinet
Objectifs pédagogiques , ) ,
— Collecter les informations et traiter les
évenements liés au temps de travail du
— Savoir collecter l'ensemble des personnel. Méthodes pédagogiques
informations  nécessaires a la

préparation des bulletins de salaire et - tAi;f,surer les relations avec le personnel et les

Auditeurs internes

— Comptables

de controler les données — Alternance d'apports théoriques et pratiques
— Gérer les déclarations et les relations — Exercices et cas pratiques

avec les organismes sociaux comme Module 2 )

CNSS/CNAMGS, Assurer la production de la paie et ~  Support de formation
—  Maitriser un logiciel dédié a 1a paie élaborer les données de synthese —  Evaluation des acquis en fin de formation

— Réaliser et controler les bulletins de salaire

— Etablir et controler les données de synthése a

250 . 0 0 0 FC FA partir de la production des bulletins de salaire

— Etablissement et controle des DTS
Date

Du 21 au 22 Décembre 2022

— Etablissement et controle de la DAS

3B PARTNERS AUDIT & CONSEIL



NOS CAFES COMPTABLE, FISCAL ET SOCIAL

-~

DR\ 1

Loi de finance 2023 Etablir et controler les L'établissement et le controle du
impots et taxes tableau de flux de trésorerie

i/ A

'

N—, Savoir lire et interpréter les
Le nouveau code du travail Les prix de transfert documents comptables et
au Gabon financiers

3B PARTNERS AUDIT & CONSEIL
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CALENDRIER DES FORMATIONS 2023

Introduction a la comptabilité générale Maitriser les regles prudentielles
SYSCOHADA. Bale III.

Mettre en ceuvre les travaux de fin Maitriser la comptabilité des
d'exercice. compagnies d'assurance.

Produire les états financiers selon le Maitriser la comptabilité des
SYSCOHADA. microfinances.

Maitriser la comptabilité bancaire Réaliser une mission d’'audit interne.

3B PARTNERS AUDIT & CONSEIL
www.3bosspartners.com

Audit interne bancaire.

Audit des comptes des EMF.

Mettre en place un dispositif de
controle interne efficace.

Manager et auditer les risques
informatiques.

CATALOGUE DE FORMATION 2023



Mettre en place un systeme de controle
interne efficace.

Du 14 au 16 Juin 2023

Gérer la paie

Du 21 au 22 Décembre 2022

3B PARTNERS AUDIT & CONSEIL
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CALENDRIER DES CAFES

Etablir et controler les impots et taxes

Vendredi 07 Avril 2023

Loi de finance 2023

Vendredi 10 Février 2023

Le nouveau code du travail au Gabon

30 Janvier 2023

Les prix de transfert

10 Mars 2023
L'établissement et le contréle du " Savoir lire et interpréter les
tableau de flux de trésorerie documents comptables et financiers
08 Février 2023 14 Avril 2023
P—

3B PARTNERS AUDIT & CONSEIL




PRESENTATION DES PRINCIPAUX INTERVENANTS

Romaric BOSSE KOSSI

Meétier

—  Expertise Comptable
— Commissariat aux comptes

Formateur
Role
Directeur de la Formation
Expérience
13 ans

Langues

Francais InE
Anglais ]

CATALOGUE DE FORMATION 2023

Profil du Directeur de la
Formation

Romaric BOSSE dispose d'une
expérience de 13 ans dans le
domaine de l'expertise comptable,
de laudit et du conseil aux
entreprises. Il a fait ses armes
aupres d'importantes entreprises
des secteurs privés, parapublics
et dans laudit des projets a
linternational. il a notamment
formé des cadres d'entreprises du
secteur bancaire et des assurances
des institutions publics (Inspecteur
centraux du trésor), et des entités
privées et parapubliques.

Enseignant, il dispense ses
cours dans plusieurs instituts
d'enseignement  supérieurs du
Gabon dont IInstitut national
des sciences de gestion (INSG),
I'Institut supérieur de technologie
(IST), et l'institut des hautes études
économiques et entrepreneuriales
(IHEE).

Compétences clés

— Audit Comptable et financier
—  Audit Organisationnel

— Contréle de gestion et
budgétaire

— Comptabilité  générale et
analytique

— Conseil financier
— Fiscalité
— Assistance sociale

— Renforcement des capacités
comptabilité, audit, fiscalité...

Enseignantdesuniversités
et grandes écoles

INSG - Toutes les matiéres
comptables, contréle de gestion et
comptabilité analytique

BBS - Audit, comptabilité, normes
internationales d’audit et de
comptabilité

33

IST - Controle de gestion

IHEE - Toutes les matieres

comptables

Formations

Diplome d'Expertise comptable
(DEC; France)

Diplome supérieur de Comptabilité
et de Gestion (DSCG; France)

Diplome supérieur de Gestion et de
Comptabilité (DSGC; CNAM-INTEC,
Paris, France)

Diplome de Gestion et de
Comptabilité (DGC; CNAM-INTEC,
Paris, France)

3B PARTNERS AUDIT & CONSEIL



PRESENTATION DES PRINCIPAUX INTERVENANTS

<

Sylvain NOUBISSIE
KAMENI

Meétier
— Stratégie des entreprises

— Transformation
Opérationnelle

— Formateur

Role

Consultant Formateur
Expérience

12 ans

Langues

Francais [N
Anglais I

CATALOGUE DE FORMATION 2023

Profil du formateur

Sylvain NOUBISSIE KAMENI
dispose d'une expertise sur les
problématiques liées a la qualité
et la sécurité informatique.
Informaticien de formation, il
a participé a la réingénierie de
processus et la formation sur les
politiques de sécurité dont il est
détenteur d'un certificat.

Missions les plus
pertinentes

Formation

Projet PSTAT : DGS
Acquisition et formation du
personnel de la DGS sur STATA 16

Projet PSTA : T DGEPF
Acquisition et formation du

personnel de la DGEPF sur Eviews

Plan stratégique CNAMGS

AMOE Plan Stratégique Pays
Formalisation des processus
métiers et formation sur la norme
ISO/IEC 19510:2013.

Plan Stratégique CNAMGS
Réingénierie des processus suivant
la norme ISO/IEC 19510:2013 et
formation du personnel sur ladite
norme

AMOE Plan stratégique CNAMGS
Participation a la mise en place du
SMQ, chargé du volet IT

Formation dans les universités
et grandes écoles

BGFI Business School
Formation sur la sécurité
informatique (ISO 2700x)

ESGIS
Formation sur la cryptographie et

la sécurité des logiciels

35

Digitalisation

Ministére du Budget
Formation du personnel sur
l'utilisation de la suite Google Drive

Formations

Master 2 Informatique et
Management des Entreprises
option Management des
Applications et Support IT — IAI
Siege Gabon.

Master 1 Sc. de I'Informatique
Université de Yaoundé 1.

Certification en Gestion de projets
Université de Californie Irvine via
Coursera.org

Attestation de Compétence
Cartographie des processus métier
BPMN - Université Jean Moulin
Lyon 3 (MOOC)

Certification en élaboration des
politiques de sécurité de SI suivant
la norme 27001 - OpenClassRoom

3B PARTNERS AUDIT & CONSEIL



36

PRESENTATION DES PRINCIPAUX INTERVENANTS

Marcellus SIMEN B.

— Expertise Comptable

— Audit / Conseil

Formateur

Formateur

06 ans

Francais NN
Anglais .

Profil du formateur

Marcellus dispose d'une expérience
de 06 ans dans le domaine de
l'audit des entreprises publiques,
parapubliques et privées. Dans nos
missions d’audit de projet, il assure
la mise en ceuvre des diligences
spécifiques a la passation des
marchés. Il a passé avec succes
une spécialisation en passation des
marchés de la Banque Mondiale.

Compeétences clés

— Audit comptable et financier
— Audit organisationnel

— Contrdle de gestion et
budgétaire

— Comptabilité générale et
analytique

— Conseil financier
— Fiscalité
— Assistance sociale

— Renforcement des capacités

comptabilité, audit, fiscalité...

Missions les plus
pertinentes

Audit comptable et financier du
CAFI/Programme Gabon

Audit comptable et financier
du Comité de Coordination
multisectoriel Gabon

3B PARTNERS AUDIT & CONSEIL

Formations

Certificat en passation des
marchés (Banque mondiale)

Diplome supérieur de Gestion et de
Comptabilité (DSGC; CNAM-INTEC,
Paris, France) EN COURS

Diplome de Gestion et de

Comptabilité (DGC; CNAM-INTEC,
Paris, France)

CATALOGUE DE FORMATION 2023
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